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Verhaltenskodex für Geschäftspartner 

 

Die Einhaltung von Recht und Gesetz sowie vertraglicher Vereinbarungen sowie die Wahrneh-

mung, ökologischer, sozialer und ökonomischer Verantwortung gleichen Maßen sind grundle-

gende Prinzipien in der Unternehmensführung von Vector. Diese Prinzipien sind für Vector Mit-

arbeiter in einem Code of Conduct für Mitarbeiter festgeschrieben. Von unseren Geschäfts-

partnern erwarten wir dasselbe Grundverständnis.  

Dieser Verhaltenskodex für Geschäftspartner geht daher über die bloße Einhaltung von Recht 

und Gesetz hinaus. Neben gegenseitigem Vertrauen ist die Einhaltung der in diesem Verhal-

tenskodex nachfolgend beschriebenen Leitlinien durch unsere Geschäftspartner für die Zu-

sammenarbeit mit Vector unabdingbar.  Geschäftspartner von Vector sind natürliche oder ju-

ristische Personen von denen Lieferungen oder Leistungen erbracht werden, ohne dass diese 

Mitarbeiter von Vector oder mit Vector verbundene Unternehmen sind.  

Die hier beschriebenen Grundsätze basieren unter anderem auf den Prinzipien des United Na-

tion Global Compact, der Internationalen Menschenrechtscharta, der Erklärung der ILO über 

die grundlegenden Prinzipien und Rechte bei der Arbeit, den UN-Leitprinzipien für Wirtschaft 

und Menschenrechte sowie den OECD-Leitsätzen für multinationale Unternehmen. 

 

Vector erwartet von ihren Geschäftspartnern, dass 

 Sie Ihre Geschäfte integer und auf Basis der einschlägigen rechtlichen und gesetzlichen Re-

gelungen führen und die in diesem Verhaltenskodex enthaltenen Leitlinien bzw. Prinzipien 

akzeptieren und umsetzen; 

 Sie regelmäßige Auskunft über die in Ihrem Unternehmen etablierten Prozesse zur Einhal-

tung der in diesem Verhaltenskodex enthaltenen Regelungen geben; 

 Sie darauf hinwirken, dass Ihre eigenen Geschäftspartner ebenfalls die in diesem Verhal-

tenskodex niedergeschriebenen Prinzipien einhalten und dies aktiv fördern; 

 Sie bereits bei Kenntnis potenzieller Verstöße, interne Maßnahmen ergreifen, diese abzu-

stellen; 

 Sie Vector unverzüglich informieren, soweit für Sie Anhaltspunkte bestehen, dass gegen die 

nachfolgenden Leitlinien und Prinzipien verstoßen wurde oder hierfür eine Wahrscheinlich-

keit besteht, indem Sie alle benötigten Informationen zur Verfügung stellen, die Vector zur 

Erfüllung der gesetzlichen Verpflichtungen benötigt. 

 

Respektvoller Umgang mit Mitarbeitern 

Nichtdiskriminierung  

Unsere Geschäftspartner tolerieren keine 

Diskriminierung und Belästigung der Mitar-

beiter am Arbeitsplatz als auch bei der Rek-

rutierung neuer Mitarbeiter aufgrund von 

ethnischer Herkunft, Hautfarbe, Nationali-

tät, Geschlecht, Alter, politischer Meinung, 

sozialer Herkunft, Familienstand, Behinde-

rung und sexueller Orientierung sowie Religi-

onszugehörigkeit oder Weltanschauung. 

Menschenhandel und Zwangsarbeit  

Unsere Geschäftspartner lehnen Menschen-

handel und Zwangsarbeit in jeglicher Form 

ab und lassen diese in ihrem Unternehmen 

nicht zu. Sie respektieren den Grundsatz der 

freigewählten Beschäftigung. 
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Kinderarbeit und junge Arbeitnehmer  

Unsere Geschäftspartner beschäftigen nur 

Mitarbeiter, die das zur Verrichtung von Ar-

beit erforderliche Mindestalter nach der je-

weils geltenden nationalen Gesetzgebung 

erreicht haben. Sie lehnen Kinderarbeit ab 

und beachten und respektieren die Rechte 

der Kinder. 

 

Gesundheit und Arbeitssicherheit  

Unsere Geschäftspartner achten auf die 

Gesundheit und Sicherheit ihrer Mitarbeiter. 

Sie halten mindestens die jeweiligen natio-

nalen Bestimmungen bezüglich Sicherheit 

und Hygiene am Arbeitsplatz ein und ge-

währleisten damit gesundheitsgerechte Be-

schäftigungsbedingungen in einem gefahr-

losen Arbeitsumfeld.  

 

Löhne und Sozialleistungen  

Unsere Geschäftspartner zahlen Vergütun-

gen und Sozialleistungen, die mindestens 

den nationalen und lokalen gesetzlichen 

Standards, Bestimmungen oder Vereinba-

rungen entsprechen. 

 

Arbeitszeiten  

Unsere Geschäftspartner halten die jeweils 

anwendbaren Regelungen zur Arbeitszeit 

und Urlaub ein. 

 

Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlung  

Unsere Geschäftspartner pflegen eine of-

fene und konstruktive Kommunikation mit 

ihren Arbeitnehmern und Arbeitnehmerver-

tretern. Sie respektieren die Vereinigungs-

freiheit sowie das Recht, Interessengruppen 

zu bilden. Sie räumen ihren Arbeitnehmern 

auf Basis der nationalen Gesetzgebung das 

Recht ein, ihre Interessen wahrzunehmen. 

 

Schutz vor Vergeltungsmaßnahmen 

Unsere Geschäftspartner schützen jeden 

Mitarbeiter vor Vergeltungsmaßnamen, der 

potenzielles Fehlverhalten meldet oder ent-

sprechende Informationen zur Verfügung 

stellt. 

 

Einsatz von öffentlichen und privaten Si-

cherheitskräften 

Unser Geschäftspartner achten darauf, 

dass sie keine privaten Sicherheitsdienstleis-

ter beauftragen oder einsetzen, sofern diese 

die Menschenrechte missachten.  

 

Umweltschutz und Nachhaltigkeit 

Umweltschutz 

Unsere Geschäftspartner verpflichten sich 

alle geltenden nationalen Gesetze, Vor-

schriften und Normen zum Umweltschutz 

einzuhalten. Darüber hinaus verpflichten 

sich unsere Geschäftspartner dazu, Res-

sourcen so weit wie möglich zu schonen so-

wie Umweltbelastungen und -risiken zu mi-

nimieren. 

Dies beinhaltet die Etablierung und die fort-

laufende Entwicklung der eigenen Produkti-

onsprozesse und -stätten, um sicherzustel-

len, dass Umweltauswirkungen (z. B. durch 

Energie- und Wasserverbrauch, Abwasser, 

unsachgemäße Landnutzung, Luft-, Lärm- 

und Geruchsemissionen, Abfälle und Ge-

fahrstoffe) identifiziert und systematisch 

betrachtet werden.  

Vector setzt sich dafür ein, die Entwaldung 

und Umwandlung natürlicher Ökosysteme in 

den Lieferketten aufzuhalten. Wir erwarten, 

dass unser Geschäftspartner natürliche 

Ökosysteme schützen und nicht zu Verände-

rung, Entwaldung sowie Schädigung natür-

licher Wälder und anderer natürlicher Öko-

systeme beitragen. 

 

Tierschutz & Artenvielfalt 

Unsere Geschäftspartner halten sich an gel-

tende nationale Vorschriften zum Schutz 

der Tier- und Artenvielfalt.  
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Rechte lokaler Gemeinschaften 

Unsere Geschäftspartner betreiben keinen 

Landraub. Sie befolgen das Verbot der wi-

derrechtlichen Zwangsräumung von Land, 

Wäldern und Gewässern, wenn sie Land, 

Wälder und Gewässer erwerben, bebauen 

oder anderweitig nutzen.  

 

Klimaschutz 

Unsere Geschäftspartner betreiben aktiven 

und nachhaltigen Klimaschutz, beispiels-

weise durch den Bezug von Energie aus er-

neuerbaren Quellen. Das Ziel besteht darin 

Transparenz über die CO₂-Emissionen zu 

bekommen und Klarheit über die Bestrebun-

gen hinsichtlich der CO₂-Reduktionsziele un-

serer Geschäftspartner zu erlangen. 

 

Energieverbrauch  

Unsere Geschäftspartner überwachen und 

dokumentieren ihren Energieverbrauch. Es 

sind wirtschaftliche Lösungen zu finden, um 

die Energieeffizienz zu verbessern und den 

Energieverbrauch nachhaltig zu minimieren. 

 

Wasserverbrauch 

Unsere Geschäftspartner gehen sorgsam 

mit Wasser um. Die Wasserentnahme, ins-

besondere in Wasserknappheitsgebieten ist 

zu minimieren. 

 

Luft- und Bodenqualität 

Unsere Geschäftspartner halten mindes-

tens die einschlägigen gesetzlichen Vorga-

ben ein und leisten so einen Beitrag zur Er-

haltung der Luft- und Bodenqualität. 

 

Abfall und Emissionen 

Unsere Geschäftspartner nutzen Ressour-

cen effizient, verwenden energieeffiziente 

und umweltfreundliche Technologien und re-

duzieren ihre Abfallmengen ebenso wie 

Emissionen in Luft, Wasser und Boden.  

Verantwortungsbewusstes Chemikalien 

Management  

Unsere Geschäftspartner ermitteln und 

handhaben Chemikalien oder andere Mate-

rialien, die bei ihrer Freisetzung in die Um-

welt eine Gefahr darstellen so, dass beim 

Umgang mit diesen Stoffen, der Beförde-

rung, Lagerung, Nutzung, beim Recycling 

oder der Wiederverwendung und bei ihrer 

Entsorgung die Sicherheit gewährleistet ist. 

 

Verantwortungsvolles Verhalten  

Einhaltung von Recht, Gesetz und Vereinba-

rungen 

Die Geschäftspartner verpflichten sich die 

einschlägigen national wie international gel-

tenden Gesetze und Regelungen sowie Ver-

einbarungen stets einzuhalten, die Mensch-

rechte zu achten und die Würde des Men-

schen zu wahren. 

 

Vermeidung von Interessenkonflikten 

Unsere Geschäftspartner treffen geschäft-

liche Entscheidungen ausschließlich auf der 

Grundlage sachlicher Kriterien und lassen 

sich dabei nicht von persönlichen Interessen 

leiten. Interessenkonflikte auch von Angehö-

rigen oder sonst nahstehenden Personen 

sind auszuschließen. Wir erwarten von unse-

ren Geschäftspartnern, dass sie potenzielle 

oder tatsächliche Interessenkonflikte offen-

legen, und eine angemessene Reaktion iden-

tifizieren. Meldungen und Hinweise können 

an die unten genannte E-Mail-Adresse ge-

sendet werden. 

 

Korruption, Erpressung und Bestechung 

Unsere Geschäftspartner verbieten Korrup-

tion, Erpressung und Unterschlagung in jeg-

licher Form. Es werden keine Bestechungs-

gelder oder sonstige ungesetzliche Zahlun-

gen sowie anderweitige Zuwendungen an-

geboten oder angenommen. 
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Wahrung des fairen Wettbewerbs 

Unsere Geschäftspartner verhalten sich im 

Wettbewerb fair und achten die geltenden 

Kartell-, Vertrags- und Wettbewerbsge-

setze. 

 

Internationaler Handel 

Unsere Geschäftspartner befolgen alle nati-

onalen und internationalen Handelsregelun-

gen, Zoll-, Ausfuhr- (Export) sowie Embar-

gobestimmungen, um sicherzustellen, dass 

alle anwendbaren nationalen und internati-

onalen Sanktionen und Handelsembargos 

eingehalten werden. Sofern notwendig müs-

sen erforderlichen Maßnahmen eingeleitet 

werden, um Sanktionsverstöße zu vermei-

den.  

 

Konfliktmineralien 

Unsere Geschäftspartner stellen sicher, 

dass keine Produkte an Vector geliefert wer-

den, die Metalle enthalten, deren Ausgangs-

mineralien bzw. Derivate aus einer Konflikt-

region stammen, wo sie direkt oder indirekt 

zur Finanzierung oder Unterstützung be-

waffneter Gruppierungen beitragen. 

 

Geldwäsche 

Unsere Geschäftspartner beachten die ein-

schlägigen gesetzlichen Anordnungen zur 

Geldwäscheprävention. 

 

Schutz geistigen Eigentums 

Unser Geschäftspartner halten alle ein-

schlägigen national und international gel-

tenden Gesetze zum Schutz des geistigen 

Eigentums ein. Darüber hinaus achten un-

sere Geschäftspartner darauf, alle erforder-

lichen Nutzungsrechte zu besitzen, um 

Schutzrechtsverletzungen sowie die Aneig-

nung fremder geistiger Leistung (Plagiat) zu 

vermeiden.  

 

 

Umgang mit Informationen  

Betriebs- und Geschäftsgeheimnisse sowie 

vertrauliche Informationen und Schutz von 

Daten 

Unsere Geschäftspartner stellen sicher, 

dass interne sowie vertrauliche Informatio-

nen und Geschäftsgeheimnisse der Vector-

Gruppe und seinen Kunden sowie personen-

bezogene Daten jeder Art geheim gehalten 

werden. Dies gilt sowohl in der Geschäftsan-

bahnung, während als auch nach Beendi-

gung der Geschäftsbeziehung. Die Informa-

tionssysteme unserer Geschäftspartner, 

welche die oben genannten Informationen 

verarbeiten, speichern und/oder übertragen 

werden angemessen gegen unbefugten Zu-

griff und vor unbefugter Nutzung, Verände-

rung, Offenlegung oder Zerstörung nach 

dem Stand der Technik geschützt. Hierbei 

stellen unsere Geschäftspartner sicher, dass 

sie die gesetzlichen Vorschriften (z.B. 

DSGVO) einhalten und die gängigen Stan-

dards der Informationssicherheit (z.B. VDA 

ISA, ISO/IEC 27000-Serie) anwenden. 

 

Einsatz von künstlicher Intelligenz 

Unsere Geschäftspartner stellen bei der 

Entwicklung und/oder dem Einsatz von 

künstlicher Intelligenz die Einhaltung gelten-

der Gesetze und Vorschriften sicher. Dabei 

folgen Sie einem Ansatz, der gewährleistet, 

dass der Mensch der Taktgeber der Entwick-

lung bleibt. 

 

Insiderinformationen 

Unsere Geschäftspartner lehnen es ab, auf-

grund von Insiderinformationen zu handeln, 

diese auszunützen, oder Dritten verfügbar 

zu machen.
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Einhaltung des Verhaltenskodex 

Unsere Geschäftspartner kommunizieren diesen Verhaltenskodex an Dritte entlang der Liefer-

kette, die zur Erfüllung des Vertragsverhältnisses mit Vector eingesetzt werden, berücksichti-

gen den Verhaltenskodex bei deren Auswahl und bemühen sich diese zur Einhaltung zu ver-

pflichten. 

 

Folgen von Verstößen  

Dieses Dokument stellt einen wesentlichen Bestandteil der Geschäftsbeziehung zwischen Vec-

tor und seinen Geschäftspartnern dar. Für den Fall, dass der Verdacht besteht, dass ein Ge-

schäftspartner gegen die in diesem Dokument dargelegten Grundsätze oder Anforderungen 

verstößt, behält sich Vector das Recht vor, die Herausgabe aller relevanten Informationen zu 

verlangen. Vector behält sich ebenfalls das Recht vor, bei Nichteinhaltung der Anforderungen 

die Geschäftsbeziehung mit dem Geschäftspartner nach geltendem Recht zu beenden.  

 

Meldungen /Hinweise/ Kontakt 

Für Fragen zum Verhaltenskodex oder bei Hinweisen auf einen möglichen Verstoß, bitte die 

nachfolgende E-Mail-Adresse verwenden:  

compliance@vector.com 

 

mailto:compliance@vector.com

